
ORIGINALE

 

Comune di Santa Maria a Vico
Provincia di Caserta

 

 

DECRETO DEL SINDACO

 

REGISTRO GENERALE
Numero Data

2 30-01-2023
 

 

 

 

 

 

OGGETTO:
NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE N. 183/2010

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OGGETTO: Nomina dei Componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi dell’art. 21 della Legge
n. 183/2010

 

IL SEGRETARIO GENERALE
 

Premesso che il 9 novembre 2010 è stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale la Legge 4 novembre 2010 n.
183 che, all’art. 21 – comma 1 lett. c) – stabilisce: << “Le pubbliche amministrazioni costituiscono al
proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di

garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”>>

 

Considerato che lo stesso articolo 21 stabilisce che:

- il Comitato abbia compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la
consigliera o il consigliere nazionale di parità, contribuisca all’ottimizzazione della produttività del
lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;
- le modalità di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia siano disciplinate da linee guida
contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore della L. 183/10;
 
Richiamato, pertanto, la suddetta direttiva emanata in data 4/03/2011 avente ad oggetto le linee guida
sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, ed in particolare, il punto 3.1,
rubricato “Modalità di funzionamento”, che prevede:
- che i componenti del Comitato rimangono in carica 4 anni e l’incarico può essere rinnovato una volta
sola;
- che il Comitato si intende costituito e può operare ove sia nominata la metà più uno dei componenti
previsti;
- che il Comitato ha composizione paritetica ed è formato da componenti designati da ciascuna delle
Organizzazioni Sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001, e da un
numero pari di rappresentanti dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti,
assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;
 
Precisato che il punto 3.1.3. rubricato “Nomina” prevede: il Presidente del Comitato sia scelto tra gli
appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione e deve possedere i requisiti specificati nella stessa



direttiva, oltre ad elevate capacità organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi
organismi o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale.
 
 
Visto l’avviso in data 07.11.2022 prot.25229, di interpello per la designazione dei componenti
dell’Amministrazione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni";
 
Visto la nota del responsabile del Settore Personale in data 07.11.2022 Prot.25230, con la quale si
richiedeva alle OO.SS. la designazione di n. 1 componente interno all’Amministrazione quale “titolare”
e n. 1 quale “supplente” per parte del CUG.
 
Dato atto:

� che nei termini dell’ avviso hanno manifestato la volontà di far parte del CUG i dipendenti
Anna Izzo e De Simone Salvatore;
�   che, di contro, le organizzazioni Sindacali non hanno comunicato alcun nominativo.

 
Rilevato:

� che dal tenore letterale della norma si evince che il CUG è un organismo obbligatorio e che
quindi debba procedersi alla sua nomina anche in caso di assenza delle dovute designazioni da
parte delle organizzazioni sindacali rappresentative all’interno dell’ ente e di un numero
sufficiente di lavoratori dipendenti;
� che è opportuno, visto che le organizzazioni sindacali non hanno provveduto alla loro
designazione, al fine di garantire la rappresentanza sindacale, nominare i componenti RSU
eletti presso l’Ente quali componenti effettivi.

 
Ritenuto che possa essere individuato quale Presidente del CUG il Dipendente Anna Izzo nonché il
dipendente Duilio Giovanna quale Presidente supplente

 
DECRETA

 
NOMINARE componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni i dipendenti come di seguito riportato:
 
Componenti Titolari designati dall’Amministrazione:
- Dott. Anna Izzo - Presidente
- Sig. De Simone Salvatore   componente
- Sig.ra Rachela De Lucia componente
- Sig. Morgillo Enzo componente
 
Componenti Supplenti designati dall’Amministrazione:
- Sig.ra Duilio Giovanna - presidente supplente
- Sig. Gerardo Perrotta – componente supplente

- Sig.ra Affinita Anna Maria – componente supplente
- Sig.ra Cartoni Laura – componente supplente  
 
INDIVIDUARE la Dott.ssa Anna Izzo - Presidente del Comunicato Unico di Garanzia per le pari
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, ed in caso di sua
assenza e/o impedimento la Sig.ra Duilio Giovanna.
 
DI DARE ATTO che la presente nomina non comporta oneri per questa Amministrazione;



 
DI DISPORRE la trasmissione del presente atto al Sindaco e ai componenti effettivi e supplenti del
CUG, al Segretario Generale e al Consigliere delegato per le Pari opportunità.
 
 
 
                                                                                                        IL SEGRETARIO GENERALE

                                                                                                        Dott. ssa Claudia Filomena Iollo

 



 

 
DECRETO N. 2 del 30-01-2023
 
OGGETTO: NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE N. 183/2010
 
 
 Il presente Decreto viene confermato e sottoscritto.
 
 
 
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del Decreto
legislativo n. 82/2005 e ss.mm.ii.

 


