COMUNE DI SANTA MARIAAVICO
(Provincia di CASERTA)

REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCI PLINARI AL
PERSONALE DIPENDENTE.

Art. 1 Oggetto

1.1l presente regolamento , in applicazione dagl. 54, 55 e 56 del D. Lgs. n. 165/2001 e del
CCNL 2006 — 2009, sottoscritto in data 11.04.20@&pahe sulle responsabilita del personale
dipendente , sulle sanzioni disciplinari, sui relgbrocedimenti e sull’applicazione delle sanzioni
disciplinari.

Art. 2 Disposizioni generali in materia di respabhilita

1. Per i dipendenti del Comune di Santa Maria @ Vidatte salve le norme vigenti in materia di
responsabilita civile, amministrativa, penale etabite, si applicano , in materia di responsabilita
disciplinare, le disposizioni del presente regolaine

2. Il dipendente che contravvenga agli obblighifiitio o violi le norme disciplinari contenute nel
contratto nazionale di lavoro, previo procedimedisciplinare e nel rispetto del principio di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni in z&ae alla gravita della mancanza, € sottoposéo all
sanzioni disciplinari previste dal contratto didaw vigente e dal codice disciplinare.

Art. 3 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previatbedt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entitai @iascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggiza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entgli atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténean particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavorato@daordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra gquekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotepion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, &€ applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadpando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henin tema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttexeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confronti
del pubbilico;



c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmadila cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioale sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza,;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispeti
guanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magd@@.n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati. L'importo delle ritenute per multa satévitato dal bilancio dell’ente e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione @@izo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itardella sanzione in relazione ai criteri di cli a
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, abbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi I'entita della sanzione € determinata iazi®one alla durata dell’assenza o dell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione degli obblighi del dipendgnt
agli eventuali danni causati all’ente, agli utemdi terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa,;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellentsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001810;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona,;

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovveéanno o pericolo all'ente, agli utenti o ai terzi;
[)sistematici e reiterati atti 0 comportamenti agggivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica paironti di un altro dipendente

6.La sanzione disciplinare della sospensione daize con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seoviger un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursgeiao di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile dek&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteratieatomportamenti aggressivi ostili e denigratdri,
forme di violenza morale o di persecuzione psicaaei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei esmt di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzdedle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applica anche nei confronti di chilawvalti o permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;



i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesimma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexdall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcall’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione éas
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asséghinucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabiiaiadell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi,
che abbia comportato I'applicazione della sanzimassima di 6 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstawatcessivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k&t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, aket nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilitétisata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafessdall’ente quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo supe a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cue@hma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdgvattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di gmma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efalime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine mliocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lesbie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona,;

h) condanna passata in giudicato per un delitto cvmesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;
j)violazione dei doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i criteri di cui al commada non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

K) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque &ali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.

h) condanna passata in giudicato per un delitto cbxmmesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;
j)violazione dei doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i criteri di cui al commadd non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

k) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque &ali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exagee dei servizi agli utenti.

8.La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzicae

per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medialat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosetizione del contratto individuale di lavoro
sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [kettere a), b) limitatamente all’art. 316 del i
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 ;npdiGil personale degli enti locali il riferimenéo

ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, led), b) limitatamente all’art. 316 del codice pen&dé.

c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatareaitdelitti gia indicati nell’art. 58, comma 1itlea)



e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)@ddlgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dallasstasssegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici,

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, noe& consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ielazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestarghé colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o0 corruzione e l'arresto caiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdawha 8 sono comunque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1

10. Al codice disciplinare di cui al presente aiic deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCHNLcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavanoluogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente C@&N\di applica dal quindicesimo giorno successivo
a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di efficacia
del codice disciplinare, di cui a comma 11, si a@plo le sanzioni previste dall’art.25 (codice
disciplinare) del 6.7.1995, come modificato datl25.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ACN006-2009 sono disapplicate le disposizioni
dell’'art.25 del CCNL 06.07.95 come sostituito datl:25 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 4 Rapporto tra procedimento disciplinare egadimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fattiediti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare rimane
sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta sBipatesi in cui il dipendente venga arrestato |bérc
colto, in flagranza, a commettere reati di peculat@oncussione o corruzione e l'arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini prelimingulla base della valutazione derivante dall’esito
del procedimento disciplinare si applica la saneiah cui all'art.3, comma 8, lett.g). Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cui iggbdella denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quaritente venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente peredesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo e sospeso fino alla senteafiaitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deidh#ipossono dare luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condafirnprocedimento € avviato nei termini previsti
dall’art.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, cornostisuito dall’art.24, comma 1, lett .b) del
CCNL del 22.1.2004.

4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2]laldegge n. 97 del 2001, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente artiealattivato entro 180 giorni da quando I'ente ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si codelentro 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all’art. 5, comma 4|laléegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplaa
precedentemente sospeso € riattivato entro 90iglarquando I'ente ha avuto comunicazione della
sentenza definitiva e deve concludersi entro issgiei 120 giorni dalla sua riattivazione.



6. L'applicazione della sanzione prevista dallarfcodice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) ee8, k) ed e), non ha carattere automatico essendo
correlata all’esperimento del procedimento disogule, salvo quanto previsto dall’art.5, comma 2,
della legge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del cedienale relativamente alla applicazione della pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubhifci.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggmie si applica quanto previsto dall’art. 653
c.p.p. e I'ente dispone la chiusura del procedimelisciplinare sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplinaospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugjosiano state contestate altre violazioni, oppure
gualora I'assoluzione sia motivata “perché il faittn costituisce illecito”, non escludendo quirali |
rilevanza esclusivamente disciplinare del fattaittsc il procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto narssiste, ovvero perché I'imputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall’art.6p3pc.Ove nel procedimento disciplinare sospeso,
al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per i quali vi sia stata assoluzione, ssate
contestate altre violazioni oppure qualora il progiimento sia motivato “perché il fatto non
costituisce reato” non escludendo quindi la rileamesclusivamente disciplinare del fatto ascritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infnaizi

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanagatrapplicazione I'art. 653, comma 1 bis, del
codice di procedura penale.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art.c®dice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. ¢) ed e) e successivamente assolto a segjuievisione del processo ha diritto, dalla datéade
sentenza di assoluzione, alla riammissione in z@erunella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella posiziooen@mica acquisita nella categoria di
appartenenza all’atto del licenziamento ovvero urligq corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregreds@mento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma il@jpendente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse le indennitaircpie legate alla presenza in servizio, agli
incarichi ovvero alla prestazione di lavoro straoado. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o il convivente superstitefeghi

12. La presente disciplina trova applicazione dddta di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervansticcessivamente alla stessa. Dalla medesima
data sono disapplicate le disposizioni dell'art.26inmi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle
dell'art.26 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 5 Sospensione cautelare in caso di procediongenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale & sospeso d’ufficio dal

servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servirigpgwazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale checammporti la restrizione della liberta personale

guando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicazionkadganzione disciplinare del licenziamento ai sens

dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (laamento con e senza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione deleettia personale, di cui al comma 1, pud prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiondiplehdente, fino alla sentenza definitiva, alle

medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenza dei
casi gia previsti dagli artt.58, comma 1, lett.lg),limitatamente all’art. 316 del codice pendddt.

c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraaaitdelitti gia indicati nell’art. 58 comma 1,tled)



e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)@ddlgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrhadella legge n. 97 del 2001, trova applicaziane |
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepgna, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appligeanto previsto dall’art. 4 in tema di rapporé tr
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspodente articolo sono corrisposti un’indennita par
al 50% della retribuzione base mensile di cui &lI'&a2, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000,
la retribuzione individuale di anzianita ove acgaise gli assegni del nucleo familiare, con
esclusione di ogni compenso accessorio, comunquendaato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziord proscioglimento, pronunciata con la formula
“il fatto non sussiste”, “non costituisce illecipgnale” o “I'imputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione efatd, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore seefagmasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comunque collegati alla presenza in dervagli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento digtgve riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguadhera tener conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverskcdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fest®eis servizio, escluse le indennita 0 compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, agtarichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i pdriodd sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio d@mare riattivato e a seguito della condanna penal
10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art.cedice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. c) ed e) e successivamente assolto a segjuievisione del processo ha diritto, dalla datéade
sentenza di assoluzione, alla riammissione in serwiella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella posiziooen@mica acquisita nella categoria di
appartenenza all’atto del licenziamento ovvero urliga corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregoeds@mmento professionale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagaavanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competentper i procedimenti disciplinari dell’'ente
sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dadlta di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla
medesima data sono disapplicate le disposizioliade27 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito
dall'art. 27 del CCNL del 22.1.2004.

ART. 6 Soggetti competenti per I'irrogazione dedénzioni disciplinari

1. Le sanzioni disciplinari del rimprovero verbaedel rimprovero scritto ( censura ) sono
comminate dal responsabile del Settore al qualaréippe il dipendente.

2. Le sanzioni superiori al rimprovero scritto (nsera ) sono comminate dall’'Ufficio per i
procedimenti disciplinari.

3. La sanzione disciplinare del licenziamento c@®za avviso, come sancito dall’art. 3, commi 7
e 8 del CCNL 2006 — 2009, viene comminata dallan@Womunale, con proprio atto, su proposta
unanime dell’Ufficio per i procedimenti disciplinar

ART. 7 Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari nel @oune di Santa Maria a Vico & composto da:
. Segretario Generale che funge da Presidente;



. Responsabile del Settore cui afferisce il Seovizérsonale : Componente;

. Funzionario di Cat.”"D” Componente che funge adh Segretario.

2. In caso di incompatibilita o conflitto di inemse dei singoli componenti, o qualora I'Ufficia si
chiamato a trattare questioni proposte dai soggeétine fanno parte per fatti riguardanti la prapri
struttura, gli stessi sono sostituiti da altro seiggin servizio attivo, limitatamente alla traitaze
del caso specifico.

ART. 8 Norme procedimentali per I'Ufficio

1. Tutti gl atti relativi al procedimento discipare vanno registrati unicamente al protocollo
riservato gestito dal Settore di cui al precedentema.

2. Nell’espletamento delle sue attribuzioni, I'@fb per i procedimenti disciplinari ed i suoi
componenti dispongono di pieni poteri in ordine @pralluoghi, ispezioni, acquisizione di
testimonianza e assunzione di qualsiasi mezzoadiaprin particolare , ove lo ritenga opportuno,
'Ufficio puo avvalersi della collaborazione di carenti tecnici, individuati fra i dipendenti
dellEnte ovvero, qualora in tale ambito non sivengano le necessarie professionalita e
competenze, anche tra tecnici esterni al’Ammiaitne, previo conferimento di formale incarico
da parte degli Organi di governo dell’Ente.

ART. 9 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremtro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconoscitamitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidesponsabile dell'ufficio.

ART. 10 Ricusazione dell’'organo competente ad eareit provvedimento disciplinare

1. Le cause che prevedono la facolta di ricusazewm® quelle previste dal vigente codice di

procedura penale.

2. La ricusazione mediante istanza sottoscritth giudicabile € presentata al Settore Affari

Generali dall'interessato o dal difensore eventeali® nominato, per la successiva trasmissione
alla Giunta Comunale per la pronuncia.

3. Sullistanza di ricusazione si pronuncia la Gaut€omunale con propria deliberazione non

impugnabile.

ART. 11 Sospensioni cautelari

1. Il dipendente comunale pu0 essere sospeso incatgelare nel corso del procedimento
disciplinare.

2. Il dipendente comunale puo essere sospesoialkesaso sia oggetto di procedimento penale ai
sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL dei dipendentilidég.LL. 11.04.2008.

3. Il provvedimento e di competenza dell’Ufficioalii all’art. 7 del presente regolamento.

ART. 12 Obbligo di denuncia del responsabile nacae

1. Il Responsabile di un servizio o ufficio chévi o al quale siano stati segnalati eventuali
infrazioni commesse dal personale assegnatoghbégato ,non appena ne viene a conoscenza e,
comunque, non oltre i dieci giorni , a darne cornanione al rispettivo Responsabile di Settore.

2. Il Responsabile del Settore, ricevuta la segmahe di cui al comma precedente, provvede a
norma dell’art. 6.



ART. 13 Sanzione comminata dal Responsabile do&etProcedimento.

1. Il Responsabile del Settore che rilevi o al guaénga segnalata una infrazione a carico di un
dipendente assegnatogli e ritenga che l'infrazimmamessa sia sanzionabile con provvedimento di
propria competenza ( rimprovero verbale o scrittaensura ), provvede tempestivamente e
comunque non oltre 20 giorni dalla data in cui aute a conoscenza dei fatti , alla contestazione
degli addebiti.

2. Nel caso in cui il Responsabile apicale ritegigaapplicabile la sanzione del rimprovero verbale,
puo prescindere dalla contestazione degli addebiti.

ART. 14 Sanzioni comminate dall’'Ufficio per i prabementi disciplinari. Procedimento

1. Nel caso in cui il Responsabile ritenga cheadiaz&one da applicare non sia di sua competenza
segnala, entro 10 giorni, i fatti al Responsabid’'dfficio per i procedimenti disciplinari che
provvedera, tempestivamente e comunque non oltregi@i dalla data in cui € venuto a
conoscenza dei fatti , alla contestazione deglebid

2. In caso di mancata comunicazione nel terminggite si dara corso all'accertamento della
responsabilita nei confronti del Responsabile didse

ART. 15 Contestazioni degli addebiti.

1. Nessun procedimento disciplinare , salvo il riowero verbale, puo essere adottato nei confronti
del dipendente senza la preventiva contestaziogie atiebiti.

2. La contestazione degli addebiti, per fatti o ponamenti per i quali sia ipotizzabile una
sanzione superiore al rimprovero verbale, e obtiigme deve essere effettuata in forma scritta dal
soggetto competente ai sensi dell’art. 3 del ptesegolamento.

3. La contestazione € notificata direttamente pddente interessato che ne firma apposita firma di
ricezione, oppure viene trasmessa al medesimo mtediaccomandata con avviso di ricevimento;
copia della contestazione e trasmessa per con@seér&ndaco e al responsabile del Settore cui
afferisce il dipendente interessato,ove non proaditettamente.

4. Se la comunicazione relativa alla contestaziona e possibile nelle forme indicate nel
precedente comma, é fatta mediante affissione lathAdel Comune dell’'avviso dell’avvio del
procedimento, con l'indicazione che l'interessatm gprendere visione degli atti presso I'ufficio
competente.

5. La comunicazione degli addebiti deve essereifsree completa e deve riferire i fatti in modo
circostanziato, facendo riferimento alle norme ateldel Codice disciplinare di cui all'art. 3 e
seguenti del CCNL del 11.04.2008.

6. Viene stabilito un termine massimo di cinque ) &orni a far data dalla contestazione degli
addebiti per eventuali controdeduzioni che lings@o fara pervenire, in forma scritta, al
Presidente dell'ufficio competente per i procedithdisciplinari.

ART. 16 Audizione : Procedimento

1. Con separata comunicazione scritta, succesiva@testazione degli addebiti, da effettuarsi
con le modalita previste dai successivi commi 2 & 8oggetto competente alla irrogazione della
sanzione convoca il dipendente per sentirlo dinettate sui fatti oggetto del procedimento. La
convocazione della difesa non puo avvenire prima siano trascorsi 5 giorni lavorativi dal
ricevimento della contestazione del fatto che vida#o causa. La convocazione deve informare
circa la possibilita di farsi assistere da un pratwre ovvero da un rappresentante della
associazione sindacale cui aderisce o conferisoelata.

2. Il dipendente deve comunicare I'eventuale desigme del rappresentante previsto dal comma
precedente almeno 2 giorni prima del giorno fisgeola convocazione a difesa.

Entro lo stesso termine il dipendente ha facoltaatimetterete elementi, giustificazioni o memorie



difensive scritte.

3.1l dipendente o, su espressa delega, al suostifene consentito 'accesso a tutti gli atti gt
riguardanti il procedimento a carico.

4.l’audizione si svolge secondo le seguenti magalinella seduta, che si svolge in forma non
pubblica, il Presidente dell’Ufficio per i procedamti disciplinari riferisce in presenza del
dipendente incolpato senza prendere decisioni @riton al provvedimento da adottare. Il
dipendente svolge oralmente la propria difesa, texaémente anche per il tramite del soggetto che
lo assiste ed ha per ultimo la parola. Il Presigeatdll’Ufficio per i procedimenti disciplinari puo
rivolgergli le domande in merito ai fatti ed allecostanze che risultino dagli atti del procedinoent
e chiedergli chiarimenti in merito agli assuntiestigivi.

5. Dell’audizione del dipendente viene redatto ajtpoverbale scritto. Il verbale, dopo che ne e
stata data lettura, viene immediatamente sotttsctél dipendente e controfirmato dai componenti
l'ufficio. L'eventuale rifiuto opposto dal dipenden alla sottoscrizione e annotato in calce al
verbale.

ART. 17 Applicazione delle sanzioni : Procedimento

1. Trascorsi 15 giorni dalla convocazione del dgearie per la difesa, anche nel caso di mancata
presentazione, il soggetto competente provvedepaticare la sanzione prevista dal CCNL, nei
successivi 15 giorni, sulla base degli accertanedfaituati e delle eventuali giustificazioni adiot
dal dipendente. Qualora il soggetto competentegaeche non vi sia luogo a procedere in termini
disciplinari, dispone la chiusura del procedimento.

2. Il termine per I'adozione della sanzione,pravidal precedente comma, pud essere prorogato di
ulteriori 15 giorni nel caso in cui il soggetto cpatente ritenga necessario acquisire ulteriori
elementi o atti.

3. Il provvedimento di irrogazione della sanziondi@rchiviazione del procedimento deve essere
comunicato al dipendente entro 10 giorni dalla adezione con le stesse modalita previste per la
contestazione degli addebiti. Copia di tale prouveshto € trasmessa al Settore Affari Generali
che provvedera ad inserirla nel fascicolo persodalalipendente, ed inoltre al Segretario generale,
ove trattasi di procedimento di competenza del Besgbile del Settore.

4. Nel caso in cui I'Ufficio per i procedimenti diplinari ritenga che la sanzione da applicare sia
riferita al richiamo verbale o al richiamo scrittaensura ), ne da comunicazione al competente
Responsabile di Settore, che ha I'obbligo di irgjége la sanzione entro 10 giorni.

5. Tutte le sanzioni, ad esclusione del rimprowsthale e scritto ( censura ), sono assunte con
provvedimento del responsabile dell’Ufficio per iropedimenti disciplinari. La sanzione
disciplinare del licenziamento con o senza preayvwi®me sancito all’art. 24 commi 7 e 8 del
CCNL 2006 — 2009, viene comminata dalla Giunta Goae; con proprio atto, su proposta del
responsabile dell’Ufficio per i procedimenti disloiari.

6. Il “rimprovero verbale”, che consiste in unaldarazione di biasimo formalizzato oralmente, va
comminato dal responsabile del Settore senza phkaticformalita, fatta salva la preventiva
comunicazione, anche verbale, del motivo da c@ tragine e viene trasmesso, entro 15 giorni
dall'adozione, al Settore Affari Generali che prestera ad inserirlo nel fascicolo personale del
dipendente.

ART. 18 Patteggiamento

1.Entro i 10 giorni successivi allaudizione a ddéedel dipendente, o alla scadenza del termine di
convocazione, nel caso di mancata presentazionspgbetto competente al provvedimento
disciplinare, prima di comunicare la sanzione, puoporre all'interessato, ai sensi dell’art. 59,
comma 6, del D. Lgs. n. 29/93 e successive modifeth integrazioni, la riduzione della stessa. Il
dipendente dovra accettare — per iscritto — entterinine assegnato dalla lettera di proposta di
patteggiamento. Entro lo stesso termine di 10 @ialnh cui al co, 1, il dipendente puo
autonomamente richiedere per iscritto I'applicagidnuna determinata sanzione disciplinare; entro



I 5 giorni successivi il soggetto competente coroaral dipendente I'accoglimento o meno della
richiesta.

2.Nel caso intenda respingerla e voglia formulara diversa proposta di riduzione della sanzione
si da applicazione a quanto previsto al co. l.ttgggiamento puo riguardare la riduzione delle
sanzioni di natura pecuniaria o del periodo di saspne. La sanzione patteggiata dovra essere
sottoscritta per accettazione dal dipendente issate e non e piu suscettibile di alcuna
impugnazione.

3.La riduzione della sanzione non puo mai essecerdata ai dipendenti che siano incorsi in
almeno due sanzioni disciplinari di alcun tipo & pealsiasi infrazione nel corso del biennio
precedente all’'ultima contestazione degli addeAitalogamente la riduzione della sanzione non é
mai accordabile al dipendente che ne abbia gifofnel corso del biennio precedente.

ART. 19 Conclusione del Procedimento disciplinare

1. Il procedimento disciplinare deve concluderdr@rni20 giorni dalla data della contestazione di
addebito. Superato tale termine il procedimentssngue.

2. Per conclusione del procedimento deve intendémgazione della sanzione da parte del

soggetto competente ovvero I'archiviazione delésso.

3. Il procedimento si estingue, infine, in casaessazione del rapporto di lavoro del dipendente,
pure se intervenuta per recesso volontario o caft@nto a riposo a domanda.

ART. 20 Impugnazione delle sanzioni disciplinari

1.Al fine della impugnazione delle sanzioni disiipti si applica il Contratto Collettivo Nazionale
Quadro sottoscritto in data 23 gennaio 2001, riat@in data 24 luglio 2003,ed,in particolare, l'art

2 e seguenti del citato CCNL del 23.01.01,prorogato CCNQ del ed il 1°comma dell’art. 59 bis
del D. Lgs. n. 29/93 e successive modifiche edynaEoni

2.Nel caso in cui la sanzione non sia stata paté&ggai sensi del precedente art. 18, nel termine
perentorio di 20 giorni decorrente dalla comunioagidella stessa nelle forme di cui al precedente
art. 18, co. 2, il dipendente puo promuovere uitrath, a norma del citato CCNQ del 23.01.2001
che e alternativo al Collegio Arbitrale di diséifa di cui all'art.55 del D.Leg.vo n.165/2001.

3. Gli effetti della sanzione disciplinare, in gteesaso, restano sospesi fino alla sottoscriziaie d
lodo arbitrale. La parte soccombente € tenuta efleresponsione delle indennita spettanti
all’arbitro, a norma dell’art. 4, co. 13 del CCNQ.

ART. 21 Estinzione delle sanzioni disciplinari
1.Non puo tenersi conto delle sanzioni disciplimkdorsi due anni dalla loro applicazione.

ART. 22 Rapporto tra sanzioni disciplinari e altesponsabilita

1.Le sanzioni disciplinari non sollevano il lavarnat dalle eventuale responsabilita di altro genere
nelle quali egli sia incorso.

ART. 23 Entrata in vigore

1. Le disposizioni di cui al presente atto si agglo dalla data di entrata in vigore del
Regolamento e sostituiscono,con pari decorrenzai, digersa disposizione emanata dall’Ente in
materia

2. La presente disciplina verra portata a conoscehzutti i dipendenti con le stesse modalita
previste dal CCNL per il codice disciplinare e naede pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune.



