In esecuzione della determina  dirigenziale n 631 del 07.09.2007


P.IVA  01299510618 – C.F. 80004570612

(      Piazza Roma 1 -    81028 S. Maria a Vico 

(Tel. 0823/759511  -   fax  0823/759517


Prot. 12170                                                                                                       Lì 10.09.2007

AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI PRESSO IL 3° SETTORE TECNICO MANUTENTIVO PER UN PERIODO DI QUATTRO MESI.

ATTIVITA’ DI   SUPPORTO AL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  PER LA REALIZZAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

IL RESPONSABILE DEL  SETTORE

PREMESSO :

· Che il decreto legislativo n. 163/2006 e il Regolamento di attuazione di  cui al D.P.R.  n° 554/99 artt. n. 7 e 8 prevedono a carico del Responsabile del Procedimento, una serie di funzioni e compiti per ciascun intervento nelle fasi del processo realizzativi come  , ad esempio, obblighi di trasmissione dei dati informativi di cui all’artt. 4, comma 17 della legge 109/94 e s.m.e i. ora art. 6 e 7 del D.Lgs 163 del 12.04.2006, obblighi  di comunicazione all’Autorità di Vigilanza sui contratti pubblici di lavori  di fatti specifici inerenti fasi o eventi dei processi di realizzazione dei lavori pubblici per l’esercizio di specifiche attribuzioni connesse alla stessa;

· Che  il R.U.P., svolge i propri compiti con il supporto dei dipendenti delle amministrazioni aggiudicatrici;

· Che in caso di inadeguatezza  dell’organico il RUP si avvale di collaboratori che , nei casi previsti dal  citato art. 8 del D.P.R. 554/99 possono essere incaricati con le modalità di cui al D.Lgs n. 163/06 art. 90 e 91;  

VISTO il D.P.R.  del  21.12.1999 n. 554;

VISTO il  D.LGS del 12.04.2006 n. 163;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000;

In esecuzione della propria determina n. 631 del 07/09/2007  con la quale è stato approvato l’avviso pubblico , lo schema di dichiarazione  e lo schema di convenzione;

RENDE  NOTO

1. Il Comune di S. Maria a Vico –3° Settore Tecnico Manutentivo – secondo quanto previsto dal Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi ( delibera di G.C. n.40 del 04.04.2002 e ss.mm. e ii.) intende conferire n, 2 incarichi professionali esterni per l’attività di supporto tecnico-amministrativo  al RUP per al formazione del programma  triennale, ed in particolare  nelle funzioni e compiti  e procedura delle  informazioni, di cui all’art. 6 e 7 del D.Lgs n. 163/2006 “ Codice dei contratti pubblici” 

Saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse  all’assunzione dell’incarico stesso presentate da soggetti di cui all’art.  90 del D Lgs. N. 163/2006, utilizzando il modello allegato sub A) 

2. La selezione  è rivolta a soggetti esperti con comprovata esperienza  presso Enti Locali in attività analoghe  all’incarico per cui  si effettua la selezione, con buona conoscenza  degli applicativi Word, Excel e Autocad, in possesso di laurea in Architettura e/o Ingegneria o equipollente 

Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze  organizzative , di tempo, di luogo e di risultato  del Comune di Santa Maria a Vico –3° settore Tecnico Manutentivo, secondo le direttive del Dirigente preposto alle  quali il collaboratore dovrà attenersi , pur conservando la piena  autonomia  relativamente  all’aspetto tecnico ed organizzativo di esecuzione dell’incarico. Ogni prodotto finale e  le sue singole parti saranno di proprietà del Comune di S. Maria a Vico , con espresso divieto da parte  del collaboratore  di qualunque utilizzo e diffusione.

L’esame delle candidature  sarà effettuata  dal Dirigente del 3° Settore  ai sensi dell’art. 79 bis del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi quale introdotto con  delibera di G.C. n. 122 del 28.11.2002 e nel rispetto  dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza e secondo i seguenti :

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI  CURRICULA – MAX PUNTI 80;

Categoria A: Titoli di studio   - max 10 punti  

a. Diploma di laurea triennale





3 punti

b. Diploma di laurea vecchio ordinamento e/o specialistica,

       proporzionale al massimo di                          


7 punti per 110/110;

c. Master universitario post laurea




3 punti

Non sono cumulabili  i punteggi di cui ai punti a) e b)  dello stesso corso di laurea  

Categoria B: Titoli vari  max 10 punti

I titoli posseduti dovranno essere  attinenti alla collaborazione da assegnare.

· Attestati di frequenza, con superamento esami, a corsi di perfezionamento;

· Attestati di partecipazione a corsi di formazione professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Enti Pubblici e/o privati;

· Pubblicazione a stampa, quali libri, saggi, articoli solo se attinenti alla professionalità richiesta.In ordine ad opere redatte da più autori, potrà essere valutata la parte curata dal candidato solo se sia chiaramente evidenziata  rispetto alle altre.In caso contrario non si darà luogo a valutazione;

· Abilitazione all’esercizio della professione, iscrizione all’Ordine professionale, docenze e incarichi professionali nonché tirocini, purchè si rilevi chiaramente dal contesto del documento la professionalità richiesta;

· Altri titoli che possano concorrere alla valorizzazione della professionalità richiesta.

Categoria C  Esperienze di lavoro  max  80 punti

Saranno valutate  le esperienze  di lavoro nell’ambito Europeo in attività analoghe alle prestazioni di collaborazione richiesta dal bando di selezione, effettuato negli ultimi 5 anni in particolare presso Enti Pubblici;

· Esperienza lavorative presso altri Enti Pubblici  


max 30 punti;

· Esperienza maturata nel settore dei LL.PP. con particolare

      riferimento ai ruoli di progettista, direttore dei lavori,

      coordinatore per la sicurezza e collaudatore  



max 30 punti

· Referente per l’Autorità di Vigilanza  




max 20 punti 

Arch. De Lucia L. 0823-759521      geom. De Matteo V.zo . 0823-759522       Geom. Carfora C.. 0823-759520      Fax 0823-759517

Geom. De Lucia Clemente  0823/759518


